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Situatie privind transparenta veniturilor salariale la 31.03.2019, conform prevederilor art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice,  cu modificarile si completarile ulterioare 

 

 

 

Functii de demnitate publica: 

FUNCTIA Coeficient calcul indemnizatie lunara, conform 

anexei IX – Legea - cadru nr. 153/2017 

Procent majorare salariala conform Legii - cadru nr. 153/2019, 

respectiv a H.G. nr. 325/2018 

PRIMAR 4,50 20.00% 

VICEPRIMAR 3,50 0 

 

FUNCTIA Indemnizatia  lunara, conform art. 40 din Legea nr. 153/2017 

CONSILIER  LOCAL 10.00% din indemnizatia lunara a primarului 

 
Nota: 

- Indemnizatia primarului si viceprimarului se stabileste prin inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata. 

 

 

Functii publice de conducere: 

FUNCTIA GRAD NIVEL  

STUDII 

Coeficient calcul salariu de baza lunar, stabilit conform Legii – cadru nr. 153/2017,  prin HCL nr. 

32/2017 

SECRETAR II S 3,49 

 
Nota: 

-Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19 alin(2) din Legea nr.153/2017; 

-Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata. 

 

 

 

 

 



Functii publice de executie: 

FUNCTIA Gradatie Coeficient calcul salariu de baza lunar, stabilit conform Legii – cadru nr. 153/2017,  prin HCL nr. 32/2017 / procente 

aferente gradatiilor 

Consilier superior 5 3,43 

Inspector superior 5 3,08 (coeficient stabilit pt insp superior, gradatia 4) + 2,5% (procent aferent gradatiei 5) 

Inspector superior 4 3,08 

Inspector principal 3 2,73 (coeficient rezultat dupa diminuarea procentelor aferente gradatiei 5 si 4, din coeficientul stabilit pentru gradatia 5,   

respectiv 2, 86) 

Inspector asistent 2 2,62 (coeficient stabilit pt insp asistent, gradatia 1) + 5% (procent aferent gradatiei 2) 

Inspector asistent 0 2,62 

Referent superior 5 2,50 

 
Nota: 

-Coeficientii s-au stabilit conform prevederilor art. 6, lit. "d" si "f" si avandu-se in vedere prevederile art. 15 din Legea – cadru nr. 153/2017; 

-Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata. 

 

 

Functii contractuale de executie: 

FUNCTIA Gradatie Coeficient calcul salariu de baza lunar, stabilit conform Legii – cadru nr. 153/2017,  prin HCL nr. 32/2017 / procente 

aferente gradatiilor 

Consilier personal 

al primarului 

5 1,95 

Inspector de 

specialitate 

2 2,62 (coeficient stabilit pt insp de specialitate, gradatia 1) + 5% (procent aferent gradatiei 2) 

Referent debutant 0 1,56 

Guard 2 1,31 

Muncitor calificat 

(1/2 norma) 

3 1,00 

Muncitor calificat 

(instalator) 

3 1,00 (coeficient stabilit pt gradatia 0) + 7,5% + 5% + 5% (procente aferente gradatiilor 1, 2 si 3) 

Muncitor calificat 1 1,00 (coeficient stabilit pt gradatia 0) + 7,5% (procent aferent gradatiei 1) 



Muncitor necalificat 3 1,22 (coeficient stabilit pt gradatia 2) + 5% (procent aferent gradatiei 3) 

Sofer 

(1/2 norma) 

3 1,00 

Bibliotecar 5 2,66 

 

Nota: 

-Coeficientii s-au stabilit conform prevederilor art. 6, lit. "d" si "f" din Legea – cadru nr. 153/2017; 

-Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata. 

 

 

FUNCTIA Gradatie Coeficient calcul salariu de baza stabilit incepand cu 01 MARTIE 2018, in conformitate cu  prevederile art.10, art. 38, 

alin. (3), lit. „b“ si anexa II, capitol I, pct. 3.2, pozitia 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

platit din fonduri publice, precum si ale art. I, pct. 4 din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru 

modificarea si completarea Legii – cadru nr. 153/2017 / procente aferente gradatiilor 

Asistent medical – 

comunitar principal 

4 1,58 (coeficient stabilit pt gradatia 0) + 7,5% + 5% + 5% + 2,5% (procente aferente gradatiilor 1, 2 , 3 si 4) 

 

FUNCTIA Gradatie Coeficient calcul salariu de baza stabilit in conformitate cu  prevederile art. 10 si art. 38, alin. (2), lit. „b“; anexa II, capitol 

I, pct. 3.2, pozitia 45 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice / procente 

aferente gradatiilor 

Asistent personal 0 1, 01 

Asistent personal 1 1,01 + 7,5% 

Asistent personal 2 1,01 + 7,5% + 5% 

Asistent personal 3 1,01 + 7,5% + 5% + 5% 

Asistent personal 4 1,01 + 7,5% + 5% + 5% + 2,5% 

Asistent personal 5 1,01 + 7,5% + 5% + 5% + 2,5% + 2,5% 

 

Nota: 

-Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientului cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata. 

 

 

 

 

-Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici de executie si personalul contractual din cadrul institutiei, s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit art. 11 din 

Legea nr. 153/2017 si cu respectarea prevederilor  art. 25, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 


