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Punctajul de evaluare a personaluluiin vederea selecliei in calitate
de recenzor/ recenzor pentru autorecenzare asistati

*Acestpunctojsuplimentarseopticddoorinzonele/comunitd|ilecupoputa.

Model de chestionar pentru evaluare recenzor

Nr.

c rt. Criterii Mod de
evaluare

punctaj

I Abilitatea de a utiliza corect un terminat informatic de tip tabletd test 50
2 capacitatea/ dorinla de a desfigura munce pe teren chestiona r 10
3 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi

(p6ni la sfdr$itul zilei) $i in weekend (sdmbite $i duminici)
chestiona r 10

4 Abilitatea de a comunica intr-o manieri
stabili contacte inter-personale, de a fi
riguros

iivitizata; capacitatea Ae a
cordial, pldcut, metodic gi

chestiona r 10

5 Si aibi experiente in activitatea
ava ntaj)

chestionar 20

TOTAL
Test +

chestionar
100

6* in zonele/comunitdlile .
cunoagterea $i a limbii acelei etnii gi a specificului etniei respective
reprezinti un avantaj in desfisurarea muncii sale pe teren

chestiona r 20

TOTAL*
Test +

chestionar+
cunoagtere

limbii
specifice
etniei din

comunitate

L20

Nr.
c rt. Abilit5ti Auto- eva lua re

Eva lua re
UJIR

Punctaj

1 capacitatea / dorinfa de a desfigura munci pe teren 1- DA

2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in

medie 8 ore pe zi (pdna la sfdrgitul zilei) gi in weekend
(sdmbdte Si duminici)

1-DA
2-NU

3 Abilitatea de a comunica ?ntr-o manierd civilizati;
capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi
cordial, plicut, metodic gi riguros

1-DA
2-NU

4 Se aibi experienfi in activitatea de operator statistic
(reprezinti un avantaj)

1- DA

2-NU
TOTAL
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