ROMANIA                                                                                                            APROBAT,                                                                                          

JUDETUL  MARAMURES                                                                                P R I M A R                                                                                                       

PRIMARIA  COMUNEI  BUDESTI                                                               POP  SIMION                                                                                      

Compartiment Gospodarire

F I S A   P O S T U L U I

NR. __  / ________________

1. DENUMIREA POSTULUI: muncitor  calificat (fochist)
2. NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: exploatarea in conditii de securitate a centralei termice in vederea furnizarii caldurii in institutie

4. NUMELE SI PRENUMELE OCUPANTULUI POSTULUI: 

5. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

- Pregatirea de specialitate: - studii medii
- Perfectionari: certificat de calificare profesionala: fochist (la cazane de apa calda si abur de joasa presiune de clasa C);

- Autorizatie I.S.C.I.R., insotita de taloanele pentru viza anuala, valabila pentru cazane de apa calda de joasa tensiune, clasa C;
- Cunostinte de operare/programare calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
- Limbi straine: nu este cazul
- Vechime in munca: nu se cere
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spririt de initiativa, capacitatea de planificare si de  a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa si competenta in gestionarea resurselor alocate

7.  Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

8. Atributii: conform anexei

9. Limite de competente: STABILITE PRIN DISPOZITIE DE CATRE PRIMAR

10. Delegare de atributii: CONFORM DISPOZITIEI PRIMARULUI

11. Sfera relationala:

I. Intern:


a) relatii ierarhice:


- subordonat fata de: PRIMAR,  VICEPRIMAR


- superior pentru: NU ESTE CAZUL


b) functionale: CU TOATE BIROURILE PRIMARIEI


c) relatii de reprezentare: STABILITE PRIN DISPOZITIE DE CATRE PRIMAR

II. Extern:

a)cu autoritati si institutii publice: IN FUNCTIE DE COMUNICARI SAU ADRESE CARE VIZEAZA ACTIVITATEA ACESTUIA.

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 


Functie contractuala de executie                                            

 Semnatura: ____________

Data: __________________

ANEXA –                 
ATRIBUTIILE  DE  SERVICIU

Atributii generale:

-
Realizeaza in termenele stabilite lucrarile repartizate;

-
Cunoasterea si utilizarea echipamentului din dotare;

-
Urmareste integrarea in colectiv si armonizarea relatiilor intre colegi in cadrul Primariei comunei Budesti.

Atributii specifice:

-
Realizeaza in termenele stabilite lucrarile repartizate: pregatirea materialului lemnos necesar pentru functionarea centralei termice, pentru intreg sezonul de iarna, alte lucrari de reparatii si intretinere specifice postului;

–
Cunoasterea functionarii centralei termice si asigurarea la parametrii optimi de functionare a acesteia;

–
Respectă instrucţiunile de exploatare a centralei termice;

–
Asigură temperatura de 18-20 grade în centru pe perioada octombrie-aprilie;

–
Îngrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a instalaţiilor de încălzire;

–
Răspunde de ordinea, curăţenia şi igienizarea centralelor termice şi în jurul acestora;

–
Verifică în permanenţă  starea de funcţionare a centralei şi a elementelor componente la parametrii corespunzători;

–
Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile privind orice defecţiune în funcţionarea corespunzătoare a instalaţiei termice;

-
Va raspunde solicitarii primarului si viceprimarului ori de cate ori va fi necesar, chiar daca este in concediu de odihna;

-
Trebuie sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului;

-
Respecta normele de Sanatate si Securitate in munca conform Legii nr. 319/2006;

-
Indeplineste orice alte atributii in limita competentelor dispuse de superiorul ierarhic cu respectarea scopului postului si a cerintelor acestuia;

-
Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu;

-
Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz.

PROGRAMUL  DE  LUCRU:

-  4 ore/zi, 20 de ore pe săptămână

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 

Data: _________________

Semnatura:____________
